POLITYKA OCHRONY DZIECI

Standardy ochrony maloletnich

zgodnie z Ustawa z 9 marca 2023 roku o zmianie Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

w Przedszkolu Integracyjno — Jezykowym Niezapominajka
ul. Wolodyjowskiego 36a, 02-724 Warszawa

Preambula

Nadrzedng wartoscig jest dla nas dobro dziecka oraz dziatanie w jego najlepszym interesie.
Wszyscy pracownicy naszego przedszkola oraz osoby wspotpracujace z zewnatrz zobowigzujg si¢
do przestrzegania praw dziecka i reagowania, gdy dzieje si¢ dziecku krzywda. Wszyscy cztlonkowie
personelu traktujg dziecko z szacunkiem, uwzgledniajg jego potrzeby i trudnosci w celu
zapewnienia mu harmonijnego rozwoju w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Kazda osoba — pracownik, wolontariusz, praktykant dziala w ramach obowiazujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Zakazdym razem ilekro¢ w dokumencie ,, Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

a) placéwce — nalezy rozumie¢ przez to Przedszkole Integracyjno — Jezykowe Niezapominajka przy
ul. Wotodyjowskiego 36a, 02-724 Warszawa,

b) pracowniku/ personelu placowki — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg¢ zatrudniong na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze kazda osobg, ktora na podstawie
oddzielnych uméw realizuje zadania na terenie placowki i poza nig w kontakcie z dzie¢mi w tym
takze wolontariusze i praktykanci;

c) wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora pracuje na podstawie umowy o
wolontariat;

d) praktykancie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra odbywa praktyki na podstawie
umowy o praktyki studenckie z uczelnia;

¢) maloletnim/ dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia, a w
mysl niniejszego dokumentu dzieckiem jest kazde dziecko uczgszczajace aktualnie do Przedszkola
Integracyjno — Jezykowego Niezapominajka przy ul. Wotodyjowskiego 36a w Warszawie;

f) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Integracyjno — Jezykowego
Niezapominajka w Warszawie, przy ul. Wotodyjowskiego 36a;



g) rodzicu/ opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania
dziecka , w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub inng
osobe uprawniong do reprezentacji na podstawie przepisoOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu, w
tym takze osobe¢ upowazniong przez rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola;

h) zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowacé
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

1) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
karalnego na szkode¢ dziecka, zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbywanie go przez
jakakolwiek osobe doroslty ( pracownikow placéwki, wolontariuszy, praktykantow,
opiekundw dziecka). Czyny te lub ich skutki sg zaobserwowane podczas pobytu dziecka w
przedszkolu;

j) $wiadku krzywdzenia dziecka — nalezy rozumie¢ kazda osobg¢ dorosta ( pracownika
przedszkola, opiekuna dziecka, wolontariusza, praktykanta), w obecnos$ci ktorej dzieje si¢ dziecku
krzywda ( rozumiana zgodnie z definicja podang w powyzszym punkcie) lub, ktora podejmuje
uzasadnione podejrzenie takiego czynu w wyniku obserwacji dziecka albo rozmowy z nim;

k) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka

1) osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci — nalezy rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora pracownika, sprawujacego nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w
placowce;

m) zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ wlasciwie miejscowo zespol powolany
przez Burmistrza celem udzielania pomocy osobom lub catym rodzinom dotknigtym
problemem przemocy;

Rozdzial IT

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§1

1. W placowce zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W
przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalno$ci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw ( lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Przed rozpoczgciem pracy osoby nowo zatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznaja si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
1 potwierdzajg zapoznanie si¢ z nimi poprzez zlozenie podpisu na o§wiadczeniu.



Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki, a w

szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§1

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow,
praktykantéw, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zajec i kontaktow
z matoletnimi,

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o bezpieczenstwo dzieci, monitoruja ich sytuacje i
dobrostan.

Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem,
ktore zostaty ustalone w placowce.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnim a personelem w placowce:

a) pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, ponizaé i obraza¢ dziecka.
Pracownik w komunikacji z dzieckiem powinien zachowac¢ spokoj, cierpliwos$¢ 1 szacunek;

b) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

c) jesli pojawi si¢ konieczno$¢/ potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,

d)

niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz, chyba, Ze jest to konieczne ze wzglgdu na
bezpieczenstwo;

nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stéw, gestow, zartdw, czynienie obrazliwych uwag, wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka wladzy lub przewagi fizycznej ( zastraszanie,
przymuszanie, grozby;

e) pracownik powinien reagowac na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa maloletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji.
Pracownicy promujg i wspierajg ksztalttowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w
sposob niekrzywdzacych innych, niwelowanie zachowan agresywnych wsréd matoletnich;

f) nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledy na ich forme;

g) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)



D

dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkéw dzieci dla celéw promocyjnych placowki
dozwolone jest tylko po uzyskaniu zgody dyrekcji przedszkola oraz zgdd rodzicow/
opiekunow dziecka. Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkéw dzieci przez osoby
niebedace pracownikami, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody 1 nie uzyskala zgdd rodzicow / opiekundw prawnych oraz samych dzieci;

h) nie wolno proponowac¢ matoletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji. Nalezy reagowac¢ w sytuacjach uzywania alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i
nielegalnych substancji przez matoletnich;

1) nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od matoletniego, ani jego rodzicow/
opiekundw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub
jego rodzicéw/ opiekundw. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym
istnienie takie zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych lub innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych lub drobnych
upominkow;

J) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji;

k) nie wolno bi¢, szturcha¢ ani popycha¢ matoletniego, zachowywac si¢ sposob uwlaczajacy
jego godnosci i poczuciu wlasnej wartosci;

pracownik, w miar¢ posiadanych kompetencji, wspiera maloletnich w rozwigzywaniu
konfliktow;

wszyscy matoletni sg traktowani przez pracownikoéw sprawiedliwie. Pracownicy nie
dyskryminujg ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze¢ 1 umiejetnosci.

n) nie wolno dotykac dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/
zachowania;

0) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢, innego niz niezbgdny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i
korzystaniu z toalety; w sytuacji zmoczenia lub zabrudzenia si¢ dziecka, pracownik
przedszkola ( pomoc nauczyciela lub nauczyciel) udziela dziecku niezbgdnego wsparcia
podczas czynnosci higienicznych, tak organizujac warunki, by maksymalnie wykorzystaé
umiejetnosci 1 samodzielnos¢ dziecka oraz chroni€ jego intymno$¢. W celu
zminimalizowania udziatu pracownika przedszkola w czynno$ciach higienicznych dzieci,
podczas rekrutacji do przedszkola oraz zebrania dla rodzicow dzieci nowo przyjetych,
dyrektor informuje o konieczno$ci wspierania samodzielno$ci dzieci.

p) przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym pracownika z maloletnim, na
zyczenie matoletniego pracownik zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej;

r) inne zachowania niedozwolone wobec dziecka w placowce przedszkolnej o poza nig w
sferze psychicznej: zmuszanie do jedzenia, zmuszanie do udzialu w zajeciach, upokarzanie
stowne, manipulowanie, zte wypowiadanie si¢ o dziecku i jego rodzinie, komentowanie 1



opiniowanie dziecka przy innych dzieciach, osobach dorostych i przy nim samym,
zachowywanie si¢ w obecnosci dziecka w sposob seksualnie prowokacyjny;

s) niedozwolone jest takze podawanie dziecku lekéw z wylaczeniem przypadkow opisanych
w Ustawie o opiece zdrowotnej nad uczniami (art.21 ust.3) oraz Stanowisku Ministra
Zdrowia w sprawie opieki nad dzie¢mi przewlekle chorymi w przedszkolach. Wowczas leki
moga by¢ podawane w ustalonym zakresie za pisemng zgoda rodzicéw./ opiekunoéw dziecka
oraz nauczyciela/ dyrektora placowki.

§2

Kontakty personelu z maloletnimi poza godzinami pracy:

a) nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ( prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych);

b) jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe ( e-mail, dziennik elektroniczny,
aplikacja Teams)

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych ( jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§3

Bezpieczenstwo online:

a) nie wolno nawigzywac kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie lub wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych;

b) w trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki;

§4

. Wychowawcy omawiajg z matoletnimi zasady dotyczace bezpiecznych relacji, a w

szczegbdlnosci zachowania niedozwolone. Niedozwolone sg wszelkie formy agresji 1
przemocy matoletnich wobec innych 1 ich mienia.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Kazdy, kto jest swiadkiem
jakichkolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora i/lub postepowania z
obowigzujaca procedura interwencji.

. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow

spoteczno$ciowych przez samego matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca
matoletniemu zgloszenie si¢ na rozmowe¢ w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych
lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy
sytuacji ( nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowie matoletniego. W takim
przypadku pracownik moze kontynuowac rozmowe, lecz zobowigzany jest niezwtocznie
powiadomi¢ przetozonego lub kierownictwo placoOwki o kontakcie z matoletnim 1
przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie to powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane
pisemnie lub mailowo.



§5

. W sytuacji, kiedy wystepuje uzasadniona potrzeba np. uspokojenia dziecka,
zagwarantowania mu poczucia bezpieczenstwa, a dziecko wyraza na to zgodg, dopuszczalne
jest pocieszenie dziecka przez przytulenia, branie na kolana, gtaskanie.

Podczas zaje¢ programowych ( Ruchu Rozwijajacego wg Weroniki Sherborne, integracji
sensorycznej itp.) dorosty moze by¢ partnerem dziecka, masowac je i ¢wiczy¢ w bliskim
kontakcie fizycznym w granicach nieprzekraczajacych zasad dobrego dotyku, tylko za
zgoda opiekuna na udziat dziecka w tych zajeciach 1 za kazdorazowq zgoda dziecka.

§6

. Na poczatku roku szkolnego opiekunowie dziecka majg mozliwo$¢ pisemnego wyrazenia
zgody na przeglad glowy dziecka w sytuacji pojawienia si¢ na terenie przedszkola
WSZawicy.

. W przypadku pojawienia si¢ w/w problemu o zaistniatej sytuacji powiadamiani sg wszyscy
nauczyciele 1 opiekunowie, z zachowaniem tajemnicy danych osobowych dzieci
zarazonych. Opiekunom udostgpniana jest wiedza dotyczaca choroby i skutecznych
mozliwosci jej leczenia 1 profilaktyki.

. Nauczyciele, na podstawie zgody opiekunéw, dokonuja systematycznego przegladu gtow
dzieci, az do czasu ustania problemu.

. W przypadku nieudzielenia przez opiekunéw zgody na przeglad skory glowy, obecnos¢
dziecka w przedszkolu nastepuje po okazaniu za§wiadczenia lekarskiego o czystosci glowy
1 zakonczeniu leczenia.

Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

. W placowce obowigzuja normy dotyczace zasad bezpieczenstwa i szacunku wobec dziecka.
W trosce o bezpieczenstwo dzieci nalezy zadbac, by dzieci znaty swoje prawa 1 wiedzialy,
ze mogg mowic o swoich potrzebach i pragnieniach oraz obawach lub do§wiadczane;j
krzywdzie.

Dziecko $wiadome swoich praw jest w stanie tatwiej obroni¢ si¢ przed przemoca,
krzywdzeniem, dyskryminacja, bo wie, ze ma do tego prawo w wersji 1 formie dostosowanej
do jego wieku, rozwoju, mozliwo$ci rozumienia i rozpoznania czynu. Dowiaduje sig, do
kogo moze si¢ zwrdci¢, kiedy zaistnieje sytuacja niebezpieczenstwa/ krzywdzenia/
przemocy.

. Ze wzgledu na szczegdlne ryzyko mogace wynika¢ z niepelnosprawnosci dziecka, w tym
sposobu jego wchodzenia w interakcje z otoczeniem, pedagodzy i terapeuci w trakcie
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych dodatkowo powtarzaja zagadnienia dotyczace praw
dziecka.

Jesli w §rodowisku dziecka istniejg czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, pracownicy
placowki podejmuja rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy, a nastepnie monitoruja
sytuacje dziecka. Opiekunowie mogg liczy¢ na wsparcie psychologiczne, a takze
pedagogiczne zapewniane przez zespot pedagogéw 1 psychologow.

. Z wszystkich podjetych krokow sporzadzane sa notatki stuzbowe do dokumentacji
kancelaryjnej dziecka.



§2

1. Pracownicy Przedszkola znajg i przestrzegaja zasad ochrony danych osobowych i wizerunku
dzieci, zasad dostepu dzieci do internetu na terenie placowki oraz zasad bezpiecznych relacji
dorosty-dziecko.

2. Pracownicy Przedszkola sg przeszkoleni i maja wiedz¢ odnos$nie dopuszczalnych oraz
niedozwolonych zachowan wobec dzieci. W ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci przez dorostych, wystepujace w przedszkolu i
poza nim. Znajg wytyczne okreslajace sposoby reagowania w sytuacjach wystgpowania
takich zachowan.

3. Rodzice/ opiekunowie dzieci uczeszczajacych do przedszkola, zostajg poinformowani o
Standardach Ochrony Matoletnich, znaja ich zatoZenia oraz cele i tresci przeprowadzanych z
dzie¢mi rozmoéw 1 zaje¢ dotyczacych ochrony przed przemoca. Wiedza, jakie sg dozwolone i
niedozwolone zachowania dorostych wobec dzieci i w niepokojacych ich sytuacjach
zglaszaja swoje obawy i zastrzezenia do nauczyciela/psychologa/dyrektora placowki.

Rozdzial V

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, kazdy pracownik ma obowiazek zadba¢ o bezpieczenstwo
matoletniego i niezwtocznie poinformowac o zagrozeniu odpowiednie stuzby ( policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inny numer alarmowy.

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacje o
zagrozeniu.

3. Po zakonczeniu interwencji 1 upewnieniu si¢, ze matoletni jest pod opieka wtasciwych
stuzb/ 0s6b pracownik o ktorym mowa w ust.2, dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen.

§2

1. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego:
a) wychowawca wzywa opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu;
b) nauczyciel wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim 1
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie matoletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w placowce i
sytuacji rodzinnej matoletniego na podstawie rozmoéw z matoletnim, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz plan wsparcia matoletniego.

2. Plan wsparcia powinien zawiera¢ w szczegolnosci wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w
tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu;
¢) mozliwos$ci uzyskania pomocy poza placowka;

§3



. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespot
interwencyjny.

. W sktad zespotu interwencyjnego wchodza:

a) nauczyciel wychowawca maloletniego;

b) pedagog specjalny;

¢) psycholog;

. W sktad zespolu interwencyjnego moze wej$¢ dyrektor oraz inni nauczyciele majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespdl interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sporzadzonego
przez wychowawce oraz innych , uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

. Plan wsparcia maloletniego jest przedstawiany przez nauczyciela
wychowawce¢/pedagoga/psychologa — rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji.

. Jesli zachodzi taka potrzeba, zespot interwencyjny wypetnia formularz ,, Niebieskiej Karty-
czg$¢ A” 1 przekazuje go dyrektorowi przedszkola.

. Wszelkie rozmowy z rodzicami/opiekunami przeprowadza si¢ w obecno$ci co najmnie;j
dwoch cztonkow zespotu interdyscyplinarnego.

§4

. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego; zawiadomienie sgdu rodzinnego:

a) wychowawca informuje opiekunéw o obowiazku zgtoszenia przez placowke podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,» Niebieskiej Karty” - w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z
nim interwencji);

b) po poinformowaniu opiekundéw przez wychowawce dyrektor placowki jako osoba
odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na
szkod¢ matoletniego, sktada zawiadomienie do sagdu rodzinnego, sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratur/ policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej
lub przesyta formularz ,, Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego;

¢) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w cie
poprzedzajacym;

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw
dziecka na pismie.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna:

a) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroste;j);

- nauczyciel/ wychowawca/ pedagog/ psycholog przeprowadza rozmowe z
opiekunem/rodzicem

- powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

- w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna, dyrektor przedszkola powiadamia
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej;

b) podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor lub pracownik upowazniony przez



dyrektora zawiadamia policje,

¢) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, dyrektor
informuje na pi$mie policj¢ lub prokurature, wysyltajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popehnienia przestepstwa;

d) podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)):

- nauczyciel wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenia;

- powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
dyrektor przedszkola powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spotecznej i rownolegle sktada
do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osoby trzecie (dotyczy rowniez pracownikow/
wspolpracownikow/ praktykantow/ wolontariuszy):

a) podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
zawiadamia policje;

b) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw dyrektor
informuje na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa.

. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 1i 3 lub podejrzenia przemocy w przypadkach
okreslonych w ust.4 wychowawca wszczyna procedure ,, Niebieskiej Karty”. Nauczyciel
wychowawca dodatkowo jest zobowigzany do:

a) poinformowania rodzicow/opiekundéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sg rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,» Niebieskiej Karty” - w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z
nim interwencji);

b) przekazania dyrektorowi placowki formularza ,, Niebieska Karta — A” celem przestania
go do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacji
niezbednych do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa lub wniosku do sadu o
wglad w sytuacje rodziny.

. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 2 1 4 w sytuacji braku wspotpracy
rodzica/opiekuna, wychowawca wszczyna procedurg ,, Niebieskiej Karty”. Kolejne
czynnos$ci wykonuje zgodnie z procedurg opisang w ust.5.

. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia ze strony
innego maloletniego: przemocy fizycznej ( np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej ( np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan ( tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- psycholog 1 nauczyciel wychowawca przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami
matoletniego krzywdzacego 1 krzywdzonego;

- opracowuja dziatania naprawcze; wspdlnie z rodzicami/ opiekunami matoletniego
krzywdzacego, w celu zmiany niepozadanych zachowan;

- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor powiadamia wlasciwy miejscowo sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

- z rodzicami/ opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuja plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.

. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/ opiekundw, innych dorostych badz
innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowac



10.

wlasciwg procedurg.

Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jej zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§5

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji. Karte zatacza si¢ do indywidualne;j

teczki matoletniego/ teczki pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wiaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego doswiadczajacego
krzywdzenia odpowiada wychowawca matoletniego.

Rozdzial V1

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.
Zachowania niedozwolone w relacji mi¢dzy maloletnimi.

§1

Maloletni maja obowiazek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad i norm
zachowania.

Maloletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualnag, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢.
Niedozwolone jest naruszanie praw innych, w szczegolnosci dyskryminowanie ze wzgledu
na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postepowanie maloletnich wobec innych os6b nie narusza ich poczucia
godnosci 1 warto$ci osobistej. Matoletni zobowigzani sg do respektowania praw i wolno$ci
osobistych innych, ich prawa do wlasnego zdania, do wlasnych pogladow, wygladu i
zachowania — w ramach przyjetych w placowce norm i wartosci.

Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

Kontakty migdzy matoletnimi powinno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego
zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza
1 nie krzywdzi.

Matoletni maja prawo do swoich pogladow, ocen i spojrzenia na $§wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposdb wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Zachowania niedozwolone, w relacjach migdzy matoletnimi: niedozwolone jest stosowanie
agresji fizycznej, stownej 1 psychicznej, w szczego6lnosci: wszelkie formy bicia, popychania,
uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania,
wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow,
wytudzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sig.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W sytuacjach wystgpienia zachowan trudnych u dzieci ( np. bicie innych dzieci/ dorostych,
plucie, autoagresja) dopuszczalne sg nizej wymienione zachowania dorostego ( nauczyciela,
opiekuna) wobec dzieci na terenie przedszkola, ktorych celem jest zagwarantowanie
dzieciom bezpieczenstwa:

a) stowne ostrzezenie dziecka: stanowczy ton komunikatu i zapowiedz konsekwencji ( np.
zakonczenie zabawy)

b) odseparowanie dziecka od innych dzieci w sali grupy, w przypadku, kiedy jego
niepozadane zachowanie powtarza si¢ mimo stownych ostrzezen,

¢) odizolowanie dziecka przy zapewnieniu mu opieki ( czasowe wyprowadzenie do innego
pomieszczenia, oddanie pod opieke innej osoby: dyrektora/psychologa/ pedagoga;
poinformowanie dziecka, jak dlugo begdzie przebywato w takim miejscu i co ma zrobié, aby
powrdci¢ do grupy,

d) przytrzymaniu dziecka ( tzw. holding) do czasu uspokojenia, w sytuacji, kiedy nie reaguje
ono na stowne upomnienia i zachowuje si¢ agresywnie wobec innych dzieci, dorostych lub
wobec siebie; poinformowanie dziecka, przy spetnieniu, jakich okolicznosci
przytrzymywanie zostanie przerwane; po catym zdarzeniu, kiedy dziecko jest spokojne,
omoéwienie z nim zaistniatej sytuacji i propozycja pomocy w jej haprawieniu,

O zaistnieniu takiego zdarzenia pedagog/ dyrektor/ psycholog informuje wytacznie
opiekuna/opiekunow dziecka w dniu wystapienia zdarzenia przy odbiorze dziecka z
przedszkola. Jezeli dziecko jest odbierane przez osoby upowaznione, informacja powinna
by¢ przekazana opiekunom telefonicznie.

W przypadku czgstego (kilka razy tygodniowo i wigcej) powtarzania si¢ u dziecka
zachowan agresywnych wobec innych dzieci i dorostych, z opiekunami dziecka zostaje
podpisany kontrakt zobowigzujacy do udzielenia dziecku pomocy, np.:

a) diagnozy dziecka przez specjalist¢ spoza przedszkola,

b) zapewnienia dziecku terapii odpowiedniej do problemoéw i potrzeb dziecka: terapia
behawioralna, trening umiejetnosci spotecznych itd.,

¢) uczestnictwo opiekunow w warsztatach umiejetnosci wychowawczych.

Kontrakt powinien zawiera¢ rowniez informacje o dziataniach, jakie podejmuje przedszkole,
by pomdc dziecku z ztagodzeniu/ przezwycigzeniu zachowan agresywnych 1 umozliwieniu
pozostania w przedszkolu np.:

a) badanie psychologiczne dziecka w przedszkolu,

b) dodatkowe szkolenia dla nauczycieli,

¢) superwizje pracy zespotu pedagogicznego.

W przypadku , gdy opiekunowie dziecka nie b¢da chcieli podpisa¢ kontraktu lub tez nie
beda stosowali si¢ do przyjetych wspdlnie postanowien, dyrektor wystepuje do sadu
rodzinnego 1 opiekunczego z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka/ rodziny z
powodu zaniedbywania potrzeb 1 ignorowania problemow dziecka.

Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola ze wzglgdu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace
zapewnienie bezpieczenstwa temu dziecku lub innym dzieciom i niepodj¢cia przez rodzicow
propozycji wspolpracy z przedszkolem lub innymi placowkami, majacej na celu udzielenie
dziecku pomocy np. poprzez podjecie terapii lub, gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji, co zostato stosownie udokumentowane.

W przypadku zaistnienia sytuacji z pkt.13 dyrektor przesyta do rodzicow pisemne
zawiadomienie, informujace o przewidywanych skutkach prawnych w sytuacji niepodjecia
przez rodzicéw dziatan majacych na celu zniwelowanie przestanek bedacych podstawa
zawiadomienia.

W sytuacji braku podjecia przez rodzicéw dzialan majacych na celu wyeliminowanie
przestanek opisanych w zawiadomieniu, dyrektor w drodze decyzji skresla dziecko z listy
uczeszczajacych do Przedszkola.

O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola



Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow/ opiekunow dziecka.

17. Od decyzji dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola

przystuguje odwotanie w formie pisemne;.

18. Ze wszystkich podjetych krokow sporzadzane sg notatki stuzbowe do dokumentacji dziecka/

Polityka Ochrony.

§2

W sytuacjach wystapienia zachowan trudnych ze strony grupy przedszkolnej wzgledem dziecka/
dzieci w grupie ( np. wykluczanie, dyskryminacja, wy§miewanie, zastraszanie, bicie) zostanie
przeprowadzona interwencja, ktora obejmuje:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

spotkanie zespotu interwencyjnego w sktadzie: dyrektor, pedagodzy prowadzacy grupe,
psycholog.

spotkanie z rodzicami/ opiekunami wszystkich dzieci uczegszczajacych do grupy w celu
omowienia sytuacji oraz wypracowanie wspolnego rozwigzania.

poinformowanie o zaistniatej sytuacji oraz wypracowanie wspdlnego rozwigzania
poinformowanie o zaistnialej sytuacji oraz podejmowanych krokach koordynatora Polityki
Ochrony Dzieci w Przedszkolu

wdrozenie rozwigzania i monitorowanie sytuacji w grupie

zapewnienie wsparcia psychologicznego dziecku oraz w razie potrzeby jego rodzicom/
opiekunom

W przypadku braku zmian lub poglebienia zachowan trudnych w grupie, zespot
interwencyjny podejmie przeprowadzenie nowej Sciezki interwencji przygotowanej we
wspotpracy/ po konsultacjach z instytucjami lub/i organizacjami zajmujacymi si¢
udzielaniem pomocy dzieciom i ich rodzicom ( poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
organizacje pozarzadowe, placowki specjalnego poradnictwa, osrodki wsparcia dzieci 1
rodziny).

Ze wszystkich podjetych krokdéw sporzadzane sg notatki stuzbowe do dokumentacji dziecka/
Polityka Ochrony.

Rozdzial VII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 10

maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

Wszyscy Pracownicy placéwki maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Nauczyciele Przedszkola mogg wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lu edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

Pracownicy Przedszkola nie udostepniaja przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunach.

Pracownik Przedszkola w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac si¢
z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych



kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik
Przedszkola podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

7. Pracownik Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

8. Pracownik Przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

9. Pracownik Przedszkola w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§2

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym poleca
wybranemu pracownikowi placowki przygotowac wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materialu w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
dzieci.

Rozdzial VIII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Przedszkole Integracyjne Niezapominajka , uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow ani osobom
trzecim utrwalania wizerunku dziecka ( filmowania, fotografowania, nagrywania glosu
dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik
Przedszkola moze skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Matoletni wychowankowie maja catkowity zakaz filmowania, fotografowania, nagrywania
glosu matoletnich i innych osob na terenie placowki bez odpowiednich zgod 1 zgody
dyrektora.

§3

1. Upublicznienie przez Pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bgdzie
wykorzystywany.



Rozdzial IX

Zasady korzystania i dostepu dzieci do internetu

§1

. W Przedszkolu Integracyjnym Niezapominajka dzieci nie korzystaja samodzielnie z dostepu

do Internetu. Nauczyciel jest odpowiedzialny za wybor materialu odpowiedniego do wieku
dzieci 1 czuwa nad bezpieczenstwem dziecka podczas korzystania z komputera, tablicy
multimedialnej i Intrnetu.

Dzieci biorg udziat w zajeciach dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu
realizowanych zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogolnego z dn.14.02.2017r.

§2

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Rozdzial X

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§1

Dyrektor Placowki wyznacza koordynatora ds. Standardow ochrony matoletnich jako osobg
odpowiedzialng za prowadzenie przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich w
placowce.

Osoba, o ktorej mowa w ust.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i monitorowanie rejestru zgltoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w ust.1, przeprowadza wsrod pracownikéw placowki, raz na 12
miesiecy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow.

. W ankiecie Pracownicy placowki moga proponowac zmiany tresci dokumentu oraz

wskazywac naruszenia Standardow w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w ust.1, dokonuje opracowania wypeinionych przez pracownikow
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, zawierajacy wnioski i
rekomendacje, ktory nastepnie przekazuje, przed koncem kazdego roku szkolnego,
dyrektorowi placowki.

. W celu oceny funkcjonalnosci 1 przydatnosci dokumentu w placowce prowadzone sg

ewaluacje:

a) w trakcie postugiwania si¢ i stosowania standardow

b) po uptywie roku/ dwéch lat od daty wdrozenia.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami osoba, o ktorej mowa w ust. 1,
przedstawia za posrednictwem dyrektora placowki radzie pedagogiczne;.

Dyrektor placowki, w porozumieniu z pracownikami, wprowadza do Standardow niezbgdne
zmiany i oglasza pracownikom placéwki, maloletnim i ich opiekunom nowe brzmienie.

Rozdzial XI



Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania

standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

§1

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie Personelu do stosowania Standardow jest Dyrektor
placowki.

Przygotowanie Personelu, o ktorym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na
udostepnieniu dokumentu Standardy ochrony matoletnich i zorganizowaniu szkolenia
wstepnego, w ramach ktorego zostang przedstawione 1 omowione:

a) tre$ci dokumentu;

b) zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich;

¢) standardy obowigzujace w placowce w zakresie ochrony maloletnich;

d) tryb postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich;

e) rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy;

f) identyfikacja ryzyka krzywdzenia 1 podejmowania, zgodnie z prawem, wlasciwych
dziatan;

g) odpowiedzialno$¢ prawna w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i
wsparcia matoletnich.

Kazde spotkanie, o ktorym mowa powyzej jest protokolowane oraz sporzadzana jest lista
obecnosci uczestnikow.

Dyrektor placéwki organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikow, w przypadku zmiany
prawa dotyczacego ochrony dzieci.

Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za nadzor nad realizacjg Standardow w placowce.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig Standardéw i zobowigzanie do ich przestrzegania
sktadane przez Pracownikow dotacza si¢ do ich akt osobowych.

Osoby nowo zatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do pracy
z maloletnimi, dyrektor, przed rozpoczeciem przez nich pracy, zapoznaje ze Standardami.
Osoby, o ktérych mowa w ust.7 potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez
ztozenie o§wiadczenia.

Za zapoznanie pracownikow 1 wszystkich 0os6b dopuszczonych do pracy z dzie¢mi z trescig
Standardoéw, odpowiada dyrektor Placowki.

Rozdzial XII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym lub faktycznym oraz dzieciom

1.

standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania

§1

W placéwcee udostepnia si¢ dwie wersje ,, Standardow ochrony matoletnich”:

a) wersje ,,petng”, ktorg stanowi niniejszy dokument;

b) wersje ,, skrocong” - przeznaczong dla matoletnich, dostosowang do ich potrzeb i
mozliwosci.

Ogloszenie nastepuje w sposob przyjety w placowce dla pracownikéw, matoletnich i ich
rodzicow/ opiekundw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla matoletnich.

Wychowawcy placowki przedstawiajg matoletnim dostosowang do ich wieku forme
Standardéw, podczas zajec, po ich wprowadzeniu oraz na poczatku roku szkolnego.



4. Za dostosowanie i przekazanie tre$ci Standardow matoletnim obje¢tym ksztatceniem
specjalnym, odpowiada nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie i/lub pedagog specjalny.

5. Wglad w wersje wydrukowana, dostepna w pomieszczeniu socjalnym oraz w szatni, maja:
WSZyscy pracownicy, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Rozdzial XIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka

§1

1. Osoba, ktora przyjeta ujawnienie lub podjeta informacje dokonuje wpisu w rejestrze
zgloszen 1 informuje nauczyciela wychowawce. Rejestr przechowywany jest w szafce
zabezpieczonej przed dostgpem 0so6b nieuprawnionych w gabinecie dyrektora placowki.

2. Wychowawca ma obowigzek niezwlocznego poinformowania o podejrzeniu/ ujawnieniu lub
incydencie/ zdarzeniu Dyrektora placowki lub osoby przez niego upowaznione;.

3. Wychowawca, kontaktuje si¢ niezwlocznie z osoba, o ktérej mowa w ust.1 w celu ustalenia
okolicznosci ujawnienia/ podejrzenia krzywdzenia lub incydentu/ zdarzenia krzywdzenia 1
wspomagania tej osoby w sporzadzaniu notatki shuzbowe;.

4. Wychowawca podejmuje dziatania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku ujawnienia
lub potwierdzenia podejrzen postepuje zgodnie z procedurg interwencji oraz wypetnia karte
interwencji.

Rozdzial X1V
Uwzglednienie sytuacji dzieci z niepelnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

§1
1.
1. W przypadkach opisanych w rozdziale III nauczyciel wychowawca/ psycholog prowadzi
czynnos$ci we wspolpracy z nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie dziecka z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i/ lub pedagogiem specjalnym.

Rozdzial XIV
Przepisy szczegolne

§1

1. Matoletni , dotknigci jakakolwiek forma przemocy, rownolegle z dziataniami
przewidzianymi trescig Standardow, sa obejmowani pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
wynikajaca z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. W sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placéwkach ( Dz.U.2023,poz.1798).

2. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 15.02.2024r.

3. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow, dzieci i ich opiekunow, w
szczegOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikoéw lub poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej,
jak réwniez poinformowanie rodzicoOw dzieci za posrednictwem wywieszenia w gablocie
ogloszen dla rodzicow.



WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztoZenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci€ si¢ po pomoc do podmiotdw 1 organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i oSrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielag Ci pomocy i wsparcia w
przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezplatng
pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

MOZESZ DZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” tel.
800120002 ( linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00-22.00 w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 ( linia platna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w godz.
17.00-21.00) oraz tel. 8001200022 (linia bezplatna, czynna w §rod¢ w godzinach 18.00-
22.00)

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobg
mozna anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawng, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

— Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
( linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
9.30 -15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wiaczony jest automat).

Zalaczniki

Zalacznik nr 1 — o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o niekaralnosci

Zalacznik nr 3 - Karta Interwencji

Zalacznik nr 4 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow ochrony matoletnich

Zalacznik nr 5 — Rejestr zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNO - JEZYKOWYM
NIEZAPOMINAJKA W WARSZAWIE
UL. WOLODYJOWSKIEGO 36A

Ja 11Z6] POAPISANY (F112): ... eeeiieiiiieiieiie ettt ettt ettt e et e s e et e e sateenbeessbeenbeesseeenseennnas
wykonujacy (-ca) prace na StANOWISKUL .......cccviieiiieiiieeiiieeeieeeeieeeree e e s e e e e seaeesaeee e

oswiadczam, ze zapoznatem (-am) si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacymi w Przedszkolu Integracyjno — Jezykowym Niezapominajka w Warszawie przy ul.
Wolodyjowskiego 36a.

Zobowiazuje sie do przestrzegania tresci STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

(data i czytelny podpis Pracownika)



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Warszawa, dn.......cccceveeeeiviiiinnnnee.

Oswiadczenie

ettt eeee et etee e et etee e teebe e teeheeante e beeehteenbeenteeenteas legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym o nr

............................................................ oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo
przec1wko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.



Zakacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ 1 nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywienia)

3. Osoba sktadajaca
zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
nauczyciela/
pedagoga/psychologa

(data i dziatanie)

5. Spotkania z rodzicami/
opiekunami matoletniego
(data i1 opis spotkania)

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

* Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
*Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/ rodziny
*Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace zgloszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
zgloszenia

8. Wyniki zgloszenia
interwencji:

( dziatania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, o ile placowka
otrzymata informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/
dziatania rodzicow /data i
dziatanie)




Zalacznik nr 4

Nr

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MAEOLETNICH

Pytanie

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
ochrony matoletnich obowigzujace w
Przedszkolu Integracyjno- Jezykowym
Niezapominajka?

TAK/NIE

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

TAK/NIE

Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

TAK/NIE

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie Standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola?

TAK/NIE

Jesli tak, jakie zasady zostaly naruszone?
Opisz

Czy podjates/ as jakie$ dziatania?
Jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? Opisz

Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczace
dokumentu Standardy ochrony matoletnich?




Zalacznik nr 5

Rejestr zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. Data Osoba Opis zdarzenia | Podpis osoby | Podpis Uwagi
zgloszenia/ | zglaszajaca | (zanonimizowany) | zglaszajacej osoby
zdarzenia 1 podjetych odpowie-
czynnosci dzialnej
za
przyjecie
zgloszenia
1
2




